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El Desarrollo Sostenible no solo es la agricultura, sino el
bienestar social y econémico de la sociedad rural, desarrollo .

?"

regional, soberania y seguridad alimentaria, conservacion de la 2

biodiversidad y revaloracion de las diferentes expresiones y y

-

manifestaciones socioculturales en el medio rural y de la

sociedad en su conjunto.
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Una estrategia de sostenibilidad es el valor agregado que

marca la diferencia competitiva con otras empresas o

B asociaciones, va mas alla de una mejora en laimagen y debe

tener repercusion en cada una las tres dimensiones de una

organizacion que son: la social, la ambiental y la econdmica.
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EL CAMINO DE APEAM HACIA LA SOSTE
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' Establecimiento de estrategia de democratizacion de la

informacion:

-Content Hub

4. -Avosotenible

-Capacitaciones

Consolidacion del programa de

Conservacion de Bosques

Generacion de Alianzas

1 Fortalecimiento de la

‘ Iniciativa de

Responsabilidad Social

Definicion de una estrategia sostenible para la Industria en

imi
CUm B e 1 Estudio diagnéstico

Agenda Verde r—v

Adhesién a la Red Mexicana del Pacto Mundial de las
Naciones Unidas
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' I-mplementaci('m del T-MEC

Modificacion:
Capitulo 23. Laboral
Capitulo 24. Medio Ambiental

Establecimiento de la

erencia de esarrollo ostenible

Adopcion de
Plan de Trabajo

O.per'f\tlvo ' Esfuerzos individuales
Binaciona’ :
N -Alianza Lazos

1997 - -Fomento del bienestar social
-Cumplimiento de cuidado medioambiental
-Promocién de los Derechos Humanos y Laborales




Documento de diagnadstico inicial:
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Estrategia sustentable de manejo de suelos
! Programa de proteccion de Biodiversidad

Caracteristicas de la region productora — —
de aguacate en Michoacan [APEAM) — Programa sustentable de Agroquimicosy “Campo limpio

eendajVERDE) . IWoendaRVERDE
Uso de Agroguimicos ‘-

ABRIL 2020 Cambio climatico y Agricultura | 2020-2022
sustentable '

Responsabilidad social: beneficios
socioambientales




UNITED NATIONS NATIONS UNIES
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B | NOS ADHERIMOS A LA
Dear Mr. Lopez Orduna,
ank you for writing to the Secretary-General to express your organization’s support for the Global
Compact's pnnup]es in the areas of human rights, labour, environment and anti-corruption. We applaud your
leadership decision and welcome your organization's participation in the Global Compact — the
sorld’s 1z ] hi : i 0 siness participants and other stakcholders

At the heart of the Global Ci act is a conviction that organizational practices rooted in universal
principles help the global marketpls D D ially and economically inclusive, thus advancing
collective goals of international cooperation, peace and development. Indeed, companies and other
organizations participating in the Global Compact are working diligently to give concrete meaning to this
principle-based change approach.

From the beginning, the Global Compact has considered the active engagement of non- business
stakeholders a eritical factor for making real progress. Your participation helps to foster this collaborative spirit
which is so eritical for tackling today’s challen,

L ——— PACTAMOS CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE

bringing different strengths and perspectives to the corporate citizenship agenda, For example, these

organizations provide expertise on issues, hold businesses accountable for their commitments, offer incentives

and rewards for respensible actions, facilitate implementation of the principles, and serve as excellent partners D ESAR RO LLO SOSTE N I B LE E N LA AP EAM
y of i Issues. ‘We urge your organization to consider these and other relevant ways to advance the

( ou are encouraged to internalize the ten principles within your organization's

voluntary initiative, the Global Compact draws strength from our participants’ commitment and
ur implementation and progress, we provide various learning and engagem
s. These include: 80-plus country and regional networks where issues and acf

; practical tools and guidance documents on the principles and other priorit . :'md inte.rnationa.] 1 5 . V i d a d e e CO S i Ste m a S te r re St re S -

AGUA LIMPIA
and local evel ere multi- stakeholder participants can exchange experien artake in learning and TERRESTRES Y SANEAMIENTO
problem-solving exercises, engage in dialogue and identify minded organizations for partnering projeets. ‘ ~—

—

(www.unglobalcompact.org).

Further details on such act can be found in the attached guidance document fter the Signature: I H H H R
A Guide to Engagement in the United Nations Global Compact™ and on the Global Compact website 6 o Ag u a I m p I a y Sa n ea m I e nto 3 1

Credibility and accountability are critical factors for advancing the Global Compact. We encourage all . i . P .
organizations engaged in the initiative to communicate with their stakeholders about efforts to promote and 8 Tra ba o d e Ce nte C re CI m I e nto eco n o m I CO TRABAJO DECENTE
implement the initiative's ten principles and to engage in collaborative projects which advance the broader . J y . Y CRECIMIENTO
dculnplmnr goals of the United Nations, particularly the Millennium Development Goals. To start, your ECUN[rIMIC[I
organization may wish 1o inform stakehold uch as members, employees and pariners — and the general

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

public about your decision to support the Global Compact. . M
Again, we thank you for joining the Global Compact. We arc eager to hear your ideas and experiences, 1 2 . P ro d u CC I O n y Co n S u m o re S p o n S a b I e . ‘ m

and encourage you to share your views with us. We stand ready to support your efforts to advance the I
initiative's ten universal principles and contribute to a more sustainable and inclusive global economy.

Yours sincerely,

—
>E.

M’
Director

Ui N Gl Compa #PactoMundialMéxico #Agenda2030 #Sostenibilidad
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RESPONSABILIDAD & PROGAMA | DEMOCRATIZACION DE
SOCIAL RECICLAJE [N INFORMACION

Presentacion de Informe de
PROGRAMA DE B Compromiso con los Principios

CONSERVACION DE BOSQUES del Pacto Mundial ONU (COE)



DEMOCRATIZACION DE INFORMACION

RESPONSABILIDAD SOCIAL

PROGAMA RECICLAJE

Calidad de vida digna a Educacion de Calidad integrando

Reciclaje
sectores vulnerables valores humanos Reciclaje R Cart6n
-'I' Textil d

Reciclaje
Retribucion a la sociedad Papel !

Derechos Laborales en . ek .
la cadena de valor mediante organizaciones de Reciclaje -
asistencia Plasticos Debida disposicion de

. B Talleres de cumplimiento
Capacitacién combate medio ambiental

incendios forestales

Fomento del cumplimiento de
normativa nacional e
internacional

- Sensibilizacion a ODS

Promocién de buenas
practicas sustentables

l .

b F residuos electrénicos
Derechos Humanos Fomento de cultura y deporte en &

la sociedad Content Hub "Aguacates para

& = Siempre”

- L}
Fomento del cumplimiento de RN
normativa nacional e
internacional

Presentacion de Informe de Compromiso con los
Principios del Pacto Mundial ONU (COE)

PROGRAMA DE CONSERVACION DE BOSQUES

v

APEAM Equipamiento y Sistema de Alerta Manejo Sustentable Manejo Sustentable
capacitacion de Temprana Contra del Suelo del Agua
Reforesta Brigadas Forestales Incendios
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Calidad de vida dignaa § ~ Educacion de Calidad
sectores vulnerables il “integrando valores humanos

Derechos Laboralesen Retribucién a la sociedad mediante
la cadena de valor e organizaciones de asistencia

Proteccion de los Fomento de cultura y deporte
Derechos Humanos en la sociedad

Fomento del cumplimiento de
normativa nacional e internacional

DE LA POBREZA EDUCACION

DE CALIDAD TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO ‘l REDUCCION DE LAS
ECONOMICOD DESIGUALDADES
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SOSTENIBILIDAD APEAM
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SOSTENIBILIDAD APEAM

.

DEMOCRATIZACION
DE INFORMACION

Presentacion de Informe de
Capacitacion Talleres de cumplimiento COITIpI'OleISO con los PrlnC|p|os del

combate incendios medio ambiental - : Pacto Mundial ONU (COE)
forestales : '

Fomento del cumplimiento

> de normativa nacional e —
Promocioén de : i ;

b Scti internacional A
Ptk prac o - . INFORME DE COMPROMISO
sustentables Sensibilizacién a ODS ‘*‘?

CON LOS PRINCIPIOS DEL
PACTO MUNDIAL DE
LA ONU

INFORME DE COMPROMISO CON
LOS PRINCIPIOS DEL PACTO
MUNDIAL DE LA ONU

Podcast AvoSostenible
Content Hub "Aguacates para Siempre”
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